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Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de assistente técnico, para o mapa de pessoal do ISS, |.P. — Centro Distrital
de Aveiro — aberto através do Aviso (extrato) n.? 15093/2019, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica de 27 de setembro de 2019, com a Referéncia DRH/AT/10/2019

Lista de candidatos excluidos

e Alexandre Eduardo Silva Gama - N&o comprovou ser detentor de relag&o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado (ponto 3 do aviso de abertura);

e Ana Lisa Goncalves Neves — Nao comprovou ser detentor de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado (ponto 3 do aviso de abertura);

e Catarina Torrao Castro Silva - Ndo comprovou ser detentor de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado (ponto 3 do aviso de abertura);

e Claudia Maria Lopes Fortuna — N&o juntou o formulario tipo (completo), disponivel no sitio do ISS,
I.P., em www.seg-social.pt., como exige 0 Aviso de abertura do procedimento concursal (ponto 10.3 do
aviso de abertura);

« Diana Filipa Gongalves Simdo - Ndo comprovou ser detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado (ponto 3 do aviso de abertura);

« Maria Fatima Santos Pereira — N&o juntou declaragdo da Entidade Empregadora Publica a
confirmar a relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado (ponto 10.3, alinea c) do aviso de

abertura);

e Marisa Isabel Fresco Lima - Enviou a candidatura por correio, o que torna a candidatura
inadmissivel (ponto 10.2 do aviso de abertura);

« Joana Fadiga Caetano - Nao comprovou ser detentor de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado (ponto 3 do aviso de abertura);

« Livia Cristina Dias - Nao comprovou ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (ponto 3 do aviso de abertura);

« Nuno Miguel Madaleno Almeida Pinto - Ndo comprovou ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado (ponto 3 do aviso de abertura);

« Paula Cristina Rochenbach Chibinski - Ndo comprovou ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado (ponto 3 do aviso de abertura);

« Raffaelo Ribeiro Dinis - Ndo comprovou ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado (ponto 3 do aviso de abertura).

Os mencionados candidatos sdo notificados para se pronunciar sobre os fundamentos
apresentados para esta intengao de exclusdo, como dispdem os artigos 22°, a alinea a) do n.° 1 do
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artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e os artigos 121.° e 122.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Para este efeito, os factos que considerem relevantes e adequados para reapreciacdo da
candidatura, por parte do juri, deverao ser apresentados no Formulario para o exercicio do
direito de participacao dos interessados, nos termos do estabelecido no n.° 5 do artigo 23.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego: |ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso (extrato) n.°

15093/2019- Referéncia DRH/AT/10/2019, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo

fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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